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 Зачем увеличивать применение обсуждения?  

 

Создание возможностей для обсуждения и разговоров имеют крайне важное значение, 

если будет лучшее взаимодействие и вовлечение класса. Целенаправленное 

обсуждение - это суть всех успешных работ группы. Обсуждение помогает студентам 

изучать свои идеи, улучшить взаимодействие, способствовать групповой работе и 

поощрять активное участие. 

   

Создание климата для обсуждения    

 

Типы активной деятельности обсуждения значительно варьируются. Однако, 

изменяющиеся типы можно широко классифицировать как показано на Рисунке 1. 

Более успешным является применение изменяющегося подхода.                                  

 

 

 

 

Рисунок 1: Деятельность по обсуждению 
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НЕСКОЛЬКО ПРЕДЛОЖЕНИЙ ДЛЯ ЗАДАНИЙ ПО ОБСУЖДЕНИЮ В МАЛЫХ 

ГРУППАХ 

Менее структурированные задания потребуют использования повестки дня для 

создания пошагового обсуждения. Смотрите Рисунок 2.  
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Рисунок 3: Предложения для работы в малых группах 
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Рисунок 4:  Роль учителя в обсуждении малых групп  
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Совместное обучение – метод мозаичного обучения  

Метод мозаичного обучения - это полезная техника для структурирования 

преподавательского обучения, а также распределения объема работ в то же время. 

Мозаика,  как подразумевает название, требует от члена каждой группы быть 

ответственным за изучение и выполнение конкретной части общего задания. Каждый 

член группы затем возвращается к группе, чтобы закончить общее задание.  

Пример мозаичного задания: Смотрите Приложение1   

В данном задании  ученики должны разделиться на исходные группы по четыре и 

работать по программе, которая содержит восемь ключевых вопросов по сезонным 

изменениям, влияющим на животные и растения.  Группам дается 10 минут на 

обсуждение и затем необходимо поделиться мыслями со всем классом. Учитель 

предлагает лучший вариант выполнения задания, т.е. назначить каждого члена группы, 

ответственного за конкретную информацию, которая понадобится для ответа. Каждая 

исходная группа постепенно разделяется на экспертные группы.  

 

Рисунок 5: Как работает мозаичный метод  

Каждой экспертной группе дается определенный аспект вопроса, т.е. один из четырех 

информационных листов в Приложении 1.  Дайте примерно 20 минут группе для обсуждения и 

фиксирования их идей. Ученики-эксперты, затем возвращаются в исходную группу, чтобы 

поделиться информацией. Ученики задают друг другу вопросы, чтобы уточнить, пересмотреть 

и расширить свое выступление. Сейчас они в более выгодном положении, чтобы обсуждать и 

задавать уместные вопросы. Можно попросить учеников представить презентацию в исходной 

группе. Учителя могут попросить учеников показать, что и как они изучили. Это поможет 

учителю оценить обучение и план дальнейшего развития.  
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Изменения, которые влияют на животных и детей 

Краткая программа 

В экспертных группах обсудите один из 
вопросов: зимняя спячка, миграция, сезоны, 
ночь и день 

Теперь вы обсудите все три задания вместе с 
другими экспертными группами, используя 
нижеуказанную программу 

Экспертная группа: 

зимняя спячка 

Экспертная группа: ночь и 

день 

Экспертная группа: 

сезоны 

Экспертная группа: 

миграция 

Исходная группа 

 

Программа 

1. Какой самый холодный сезон? 
2. Какая средняя температура в это время года? 
3. Как растения выживают в такой сезон? 
4. Как животные выживают в такой сезон? 
5. Когда растения снова начинают расти? 
6. Куда спящие животные уходят в спячку? 
7. Куда мигрируют европейские аисты? 
8. Есть ли какие-либо дополнительные причины,  

которые влияют на жизнь растений и животных? 
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Прогрессия с помощью стратегий обсуждения 

Неформальное 

обсуждение (в 

парах) 

Пошаговое 

обсуждение (по 

три, четыре) 

Мозаичный 

метод  (по 

четыре, пять) 

Обсуждение 

всем классом  

(все ученики)  

По шагам 

 

По шагам 

 

По шагам 

Краткосрочное                   
(примерно 5 минут) 

Слабое 
взаимод.между 
группами: время 
больше (прим. 10 
минут) 

 
Высокое 
взаимодействие 
между малыми 
группами (прим.1 
час) 

Обсуждение всем 
классом (больше 
времени) 

Справляться с особенностями ученика 
Тихий и стеснительный 

 Посадить рядом с друзьями. 

 Дайте время для подготовки диалога. 

 Дайте время, чтобы постепенно стать уверенным. 

 Объявите о фиксированном времени для работы 

каждого ученика по очереди. 

 Поздравьте небольшие работы, но избегайте 

повышенного внимания к ним. 

 Просите делать комментарии, но будьте с этим 

осторожны. 

 Запретите прерывание его речи со стороны 

других учеников. 

 Держитесь, наблюдая со стороны, но при 

необходимости давайте советы. 

 

Клоун или отвлекающий 

 Смотрите в лицо; объясните какие проблемы 

возникают, когда он ведет себя так. 

 Дайте четкие советы по улучшению поведения. 

 Поощряйте правильное поведение. 

 Посадите в группу, которая может 

препятствовать такому поведению. 

 Держите такого ученика подальше от тех, кто 

поощряет такое поведение. 

 Время от времени присоединяйтесь к группам. 

 Исключите из обсуждения, спрашивайте только в 

последнюю очередь. 

 

Апатичный или скучный 

 Посадите с друзьями. 

 Поощряйте любое проявление участия. 

 Дайте конкретную роль или задание в рамках 

групповой работы. 

 Постарайтесь сделать работу настолько 

интересной, насколько это возможно. 

 Предоставьте множество различного материала. 

 Позвольте ученику выбрать тему, роль или 

задание. 

 Предложите работать в группе или 

индивидуально на выбор (как последний 

вариант). 

 Используйте задание, которое требует участия 

каждого ученика. 

  Держитесь, наблюдая со стороны, но при 

необходимости давайте советы. 

 

 

Доминирующий или разговорчивый 

 Распределите время для работы. 

 Дайте роль, которая требует письменного 

выполнения. 

 Обратная связь возможна с использованием 

анкеты наблюдателя, где указано, как такое 

поведение разрушительно для других. Однако 

хвалите желание работать. 

 Предложите роль лидера, так чтобы он поощрял 

других работать. 

 Посадите с похожими учениками! 

 

Дуэлянт или зачинщик 

 Постарайтесь определить причины такого 

поведения; поговорите об этом и постарайтесь 

решить трудности. 

 Объясните, какие проблемы возникают, когда он 

ведет себя так. 

 Предложите предпочтительное поведение. 

 Дайте совет по самоуправлению и решению 

конфликтов. 

 Объясните основные правила, где агрессия и 

споры не дозволены. 

 Отделите выявленных дуэлянтов. 

 Исключите из обсуждения, если это необходимо. 

 

Деликатные вопросы 

 Предупредите восприимчивых учеников о теме 

обсуждения и дайте выбор участия в нем. 

 Дайте альтернативные задания. 

 Поставьте ученика в понимающую группу, или в 

ту, где присутствует учитель. 

 Рассмотрите темы, избегая особо деликатных 

тем. 

 Объясните основные правила, которые 

позволяют учениками не участвовать в 

обсуждении темы, если она очень деликатная. 
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Обсуждение всем классом  

Нелегко привлечь весь класс к важному обсуждению. Существует много свойственных 

этому недостатков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Какие стратегии необходимо применить, чтобы улучшить обсуждение всем 

классом?   

 

Учитель говорит в классе, с тем чтобы играть важную 

роль во время взаимодействия  

 
Трудно работать хорошо и стабильно 

 

Только несколько учеников выполняют  задание, 

многие другие не слушают или им неинтересно  
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2.  Круг  
Круг это полезная техника 

Мое участие также важно, как и 

других. 

Намного легче слушать и 

концентрироваться и я могу видеть всех. 

Я сижу рядом с учителем, сейчас 

она такой же член группы, как и 

все 

Я немного стеснялась сидеть в 

кругу, но я не так напугана как  в 

первый раз. 

В таком положении  намного удобнее 

разговаривать со всеми. 

В таком положении легче наблюдать за всеми. 

Ученики не ведут себя плохо, может, потому что они 

понимают, что все видят друг друга. Некоторым 

ученикам нелегко. Я надеюсь, ученики понимают, что 

в кругу все мы можем говорить открыто, выражать 

мнение и делиться идеями. Попробую эту стратегию 

на уроке физики. 

Правила для урока в кругу 
1. У всех есть возможность комментировать 

обсуждение 
2. Один ученик начинает и все работают по очереди 
3. Никто не может комментировать слова другого 

ученика, даже учитель 
4. У каждого есть право сказать: «Я пропускаю» и 

отказаться от своей очереди. 
5. Если комментарий требует обсуждения, то 

обсуждение проходит только по завершению 
круга. 

Полезные техники 

 Когда бы ученик ни захотел высказать 
мнение, круг - это самое подходящее 
место для разговоров без осуждения или 
колкостей 

 Чтобы обсудить опыт, например, фильм, 
видео, ролевую игру или инсценировку. 

 Помочь в заданиях или решении проблем, 
например: «Я думаю, мы можем 
попробовать…» 

 Оценочные работы, например:  “Что мне 
больше всего понравилось в практике, так 
это…» 
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3. Техника Номинальной 

Группы (ТНГ). Это полезный 

метод  для образования 

группы или консенсуса 

класса без длинного 

обсуждения.  Это также 

выгодно для установления 

приоритетов, например, 

согласовывая оптимальное 

решение проблемы.  

Правила для ТНГ 
1. Опросите каждого по отдельности, чтобы составить 

список наиболее важных элементов в теме. (Обычно в 
тишине) 

2. Назначьте ответственного ученика за ведение записей 
всех предложений 

3. Каждый ученик повторно выбирает пять элементов, но 
теперь из основного списка. Ученики расставляют пять 
элементов в порядке приоритетности 

4. Приоритетные элементы добавляются остальными 
элементами каждым студентом 

4. Другие стратегии 
Возможно, самая обычная форма обсуждения всем классом - это изложение учителя, 
затем вопросы. Это очень ограничивающая форма обсуждения и, несмотря на то, что 
форма регулярно используется учителями естественных наук, эта форма требует 
значительных навыков. Если вы используете такую форму обсуждения,  имейте в виду 
следующее:  

Я должен помнить о: 

 Создании свободной атмосферы 

 Препятствии осмеянию 

 Поддержке 

 Вопросах «как» и «почему», чтобы принудить к 
повторной обработке информации 

 Показывать интерес и поощрение, даже если 
ученик сделал неправильный вывод 

 Поощрение каждого ученика за работу, например, 
двигаясь вдоль ряда парт, приближаться к нему 

 Быть чувствительным к разным языкам. 

 Дать время перед ответом ученика 

 Дать ученикам возможность советоваться 
друг с другом 

 Быть осторожным с мимикой 

 Установите ограничение обсуждения 

 Позволить ученикам закончить обсуждение, 
если оно уместно 

 Позволить голосование по важным вопросам 
 

 

Игры, инсценировки, ролевые игры, примеры и дебаты также дают 

возможность для обсуждения всем классом 
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Приложения 1:  
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